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Kisisel Verilere Erisim Politikas1 Amaci

Veri sorumlusu olarak EREYLIN AVM GAYRIMENKUL SAN. TIC. A.S. . (“Firma olarak
anilacaktir.”) i¢in liriin veya hizmet , ¢alisanlar1 ve iliski i¢inde oldugu diger gercgek kisilere ait
kisisel verilerin korunmasi, biiyilk dnem arz etmektedir. Kisisel verilerin islenmesi ve
korunmasi siirecleri i¢in isbu Politika ve diger yazili politikalar ile hedeflenen; Firma ile iligki
kuran ¢alisanlarimizin, ¢alisan adaylarimizin, ziyaretcilerimizin, is birligi i¢inde oldugumuz
kurum calisanlarinin, is ortaklig1 kurdugumuz gergek veya tiizel kisi ¢alisanlarinin ve tigiincii
kisilerin kisisel verilerinin hukuka uygun bigimde islenmesi ve korunmasidir.

Kisisel Verilere Erisimin Kapsam

Bu Politika; miisterilerimizin, ¢alisanlarimizin, ¢alisan adaylarimizin, ziyaret¢ilerimizin, is
birligi i¢cinde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlarinin ve iiglincii kisilerin otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen
tiim kigsisel verilerine, Firma biinyesinde calisan veya goérev alan kisilerin kisisel veriye
erigimine iliskindir.

Firma biinyesinde Kisisel Verilerin Korunmasi Kanuna uygun toplanan ve saklana kisisel
verilere belli is ve islemlerin tamamlanabilmesi i¢in siirli sayida kisi tarafindan, faaliyetle
sinirlt olmak tizere erisim s6z konusudur.

Veri sorumlusu Firma kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini dnlemek, amaciyla
uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirli teknik ve idari tedbirleri
almaktadir.

Firma igerisinde erisim yetkileri sinirlandirilmakta, yetkiler diizenli olarak gozden
gecirilmektedir.

Bu kapsamda politika kapsaminda Firma biinyesinde islenen ve saklanan kigisel veriler ile ilgili
stireglerde ilerlenmesi gereken prosediir yer alacaktir.




Firma biinyesinde kisisel verilere erisebilecek departmanlar ve kisisel veriye erisim durumlari
asagida belirtilmektedir:

K1§1§el Ver!s11}ef Veriye Erisebilecek Kisiler- . -
Erisilen Ilgili Veriye Erisim Durumu
. . Departmanlar
Kisi
 Insan Kaynaklar
 BilgiIslem Kurum Bilgisayari
e Hukuk
Calisan e Muhasebe Dolap (Fiziksel)

e YoOnetim Kurulu
Arsiv (Fiziksel)

Firma biinyesinde kisisel verilere erisebilecek kisiler;
Calhisanin Kisisel Veriye Erisimi

Firma , calisanlarin ise alinma siireclerinde imzalanan Is Szlesmelerinde gizlilige ve kisisel
veri giivenligine iligskin olarak hiikiimler belirlemistir ve calisanlardan bu hiikiimlere
uymasimi istemektedir. Is Sozlesmelerinin ayrilmaz pargalari olan politikalar ve
taahhiitnamelerde de kisisel verilerin korunmasi gozetilmektedir. Calisanlar, aldig1 egitimler
ve bilgilendirmeler sonucunda rol ve sorumluluklari, gorev tanimlar1 goz Oniinde
bulunduruldugunda calisanlar;

Sadece kendi gorev tanimlart ile iliskili kisisel verilere erisebilmektedir. Bu kisisel verilere
KVKK 12. madde uyarinca isleme amaglarina uygun erisim s6z konusudur. Firma personeli
gorev tanimi diginda kisisel verilere erismesi miimkiin degildir.

Hassas nitelikli kigisel verilere erisim KVKK madde 6 uyarinca sartlarin saglanmasi
durumunda s6z konusudur. Firma biinyesinde gorev alan personel, miisterilerin kisisel
verilerine, Firma ile miisteriler arasinda bulunan sodzlesmenin kurulmasi veya ifast
kapsaminda sir saklama yiikiimliiliigli altinda erisim saglamaktadir. Personelin kanunlarda
acikca Ongoriilme durumlart hari¢ hassas nitelikli kisisel verilere erisimi agik riza sartinin
saglanmasi ile miimkiindiir.

Personel gorev tanimi diginda ki is ve faaliyetlerle ilgili kisisel verilere erisemez. Gorev
tanimu icerisinde 6grendigi kisisel verileri korumakla ve izinsiz paylagsmamakla yiikiimliidiir.
Tesadiifi yollarla erisim sagladig1 kisisel verileri izinsiz paylasamaz.




Uriin veya Hizmet Alicis1 Gergek Kisi’nin Kisisel Veriye Erisimi

Firma ile iliskisi bulunan miisteriler sadece kendileri ile ilgili ve sinirli olmak tizere iletisim
kurdugu personelle ilgili kisisel verilere erisim hakkina mevcuttur. Bununla beraber miisteri
ilgili kisi olmast durumunda KVKK madde 11 uyarinca haklarini kullanabilir.

Uciincii Kisilerin, Hissedarlarin ve Is Ortaklariin Kisisel Verilere Erisimi

Ucgiincii kisiler, hissedarlar ve is ortaklarmin kisisel verilere erisimi ancak KVVK madde 5
uyarinca “bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla ilgili dogrudan dogruya ilgili olmasi

kaydiyla”, “veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiligiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu
olmas1” ve “kanunlarda agikc¢a ongdriilmesi” durumlarinda s6z konusudur.

Firma , ti¢lincii kisilerle imzalanan sozlesmelerde gizlilige ve kisisel veri giivenligine iliskin
olarak hiikiimler belirlemistir ve bu sartlara uygun hareket edilmesi beklenmektedir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilere Erisim

Firma biinyesinde saglik bilgileri haricindeki 6zel nitelikli kisisel veriler KVVK madde 6
uyarinca “kanunlarda Ongoriilen hallerde” veya ilgili kisinin a¢ik rizasmin alinmasi
durumlarinda islenmektedir. Bu kapsamda saglik verileri disinda ki kisisel verilere erigim
calisanlarin yetki matrisi kapsaminda sadece ilgil departmanlarca sinirli tutulmustur. Personel’e
ait 6zel nitelikli kisisel veriler sadece Insan Kaynaklari departmaninca sorumlu kisiler
tarafindan islenmekte ve muhafaza edilmektedir.

Saglik bilgileri igceren kisisel veriler Firma biinyesinde ilgili kisinin a¢ik riza vermesi haricinde
sadece kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiriitilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yoOnetimi
amaciyla, sir saklama yiikiimliiligi altinda bulunan is saghig1 giivenligi birimlerince is yeri
hekimi tarafindan toplanmaktadir. Saglik verileri sadece belirtilen yetkili kisilerce erisimin
sinirlt oldugu ortamlarda tutulmaktadir.

Firma , 6zel nitelikli kisisel verilere iligkin politika belirlemistir ve bu sartlara uygun hareket
edilmesi beklenmektedir.




